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ACTA de la reunién de la COMISION INFORMATIVA DE GOBIERNO INTERIOR de fecha 21/02/2024

MIEMBROS ASISTENTES: En la ciudad de Salamanca, siendo las NUEVE

Presidente: D. Carlos Garcia Sierra horas y TREINTA Y TRES minutos del dia

Vocales: VEINTIUNO de FEBRERO de DOS MIL
D. David Mingo Pérez VEINTICUATRO, se retnen en primera
D. Santiago Alberto Castafieda Valle en sustitucion de Dfia. | convocatoria las personas sefialadas al margen,

Nieves Garcia Mateos de forma PRESENCIAL en la Sala de
D. Marcos Iglesias Caridad Comisiones del Palacio de La Salina, para
D. José Roque Madruga Martin celebrar sesion ORDINARIA de la Comision
D. Roberto José Martin Benito Informativa de Gobierno Interior, previa
D. Gerardo Marcos Garcia en sustitucién de D. Angel Luis | convocatoria efectuada en legal forma, con el

Peralo Sanchén orden del dia que incluye los siguientes puntos:
Diia. Eva Maria Picado Valverde

1°.- Aprobacion, si procede, del acta de la ultima
D. Juan Carlos Zaballos Martinez sesion.

D. Leonardo Bernal Garcia

D. Antonio Cadmara Lopez

D. Carlos Ferndndez Chanca

D. Luis Rodriguez Herrero, en sustitucion de Dfa. Sara
Sdnchez Herndndez RUEGOS Y PREGUNTAS

Dia. Miryam Tobal Vicente

D. Celestino del Teso Rodriguez
MIEMBROS AUSENTES: Diia. Nieves Garcia Mateos (con
sustitucion), D. Angel Luis Peralo Sanchén (con sustitucion) y
Dia. Sara Sdnchez Herndndez (con sustitucion).
Otros/as Diputados/as asistentes con voz, pero sin voto,
conforme al art. 3.2 pdrrafo 22 del Reglamento Orgdnico:
D. Jesus Maria Ortiz Ferndndez y Diia. Maria del Carmen Avila
de Manueles.

2°- Dacion de cuenta de la estadistica de
actividad de la Oficina de Informacion y de la
Unidad de Innovacidn durante el afio 2023.

Interviene como Secretario: Manuel Jesus Alonso de Castro

Abierta la sesion por el Sr. Presidente de la Comision, se procede a tratar los asuntos del Orden del
Dia de la convocatoria, produciéndose las deliberaciones y votaciones que se recogen en extracto a
continuacion:

Primero.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la altima sesion.

Se aprueba por unanimidad el acta de la sesion de fecha 14 de febrero de 2024.

Segundo.- Dacion de cuenta de la estadistica de actividad de la Oficina de Informacion y de
la Unidad de Innovacion durante el afio 2023.

Se da cuenta de la estadistica de actividad de la Oficina de Informacién y de la Unidad de Innovacion
durante el afio 2023, que contiene los siguientes datos:

“La Oficina de Informacion y Atencién al Ciudadano, dependiente de la Unidad de Innovacién Administrativa, es
la encargada de prestar el servicio de informacién general y particular a los ciudadanos acerca de los diferentes
trdmites, convocatorias y actividades que ofrece la Diputacién de Salamanca, facilitando su relaciéon con esta
Institucidn; gestionar el Servicio de Quejas y Sugerencias, entendiendo ambas como una oportunidad de mejora, una
valiosa informacion para conocer cémo es percibida por los usuarios la calidad de los servicios y adaptar los mismos a
las necesidades de los ciudadanos.

A continuacion, se refleja, de forma resumida, la actividad de la Oficina de Informacién durante la anualidad de 2023.
El total de actuaciones han sido 5.162, diferenciando cuatro apartados:
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v Servicio de Informacién a los ciudadanos: en este apartado incluimos todas las consultas recibidas a través
del teléfono, presencial y correo electrdnico.

v" Publicacién: en este apartado incluimos las publicaciones realizadas en la Web Corporativa, Tabldon de
Edictos, Tabldén Electrénico e Informacion Ayuntamientos.

v" Quejas y Sugerencias: tramitadas tanto presencial como telefénicas y las recibidas a través del Buzdn de
Quejas y Sugerencias disponible en nuestra sede electrénica.

INFORMACION 2.793 54,11%

PUBLICACION 2.318 44,91%

QUEJAS 43 0,83%

SUGERENCIAS 8 0,15%
5.162

1.- Tramitacidn de las actuaciones de la Oficina de Informacidn realizadas durante el afio 2023

De la totalidad (5.162) de las actuaciones realizadas por la oficina de informacidon en el ejercicio 2023, casi la
totalidad de ellas han sido resueltas directamente por la propia Oficina, solamente 8 actuaciones han sido derivadas
al tratarse de quejas hacia otras administraciones.

2.- Canal de solicitud de informacidn

En relaciéon al medio a través del cual los ciudadanos han contactado con la Oficina de Informacion debemos
diferenciar:

CANAL DE SOLICITUD DE INFORMACION

® Correo Electronico ™ Presencial Telefonica

541

Correo Electronico
236

e En cuanto a las peticiones de informacidn sobresalen las realizadas a través de atencion telefénica con 2.016
llamadas, siendo 541 las atenciones presenciales y 236 a través de correo electrénico.

e En relacion a las publicaciones, se realizan 1705 actuaciones en el Tablén de Edictos (Publicaciones y remisiones
a las Areas de los edictos publicados con su respectiva diligencia de exposicidn), 428 actuaciones en el apartado
denominado “Web” aqui se incluye las publicaciones de las Actas de la Junta de Gobierno y de las distintas Comisiones,
ademas de los cambios en la Informacién que la Diputacidn ofrece de los municipios de la Provincia en la web de la
Diputacién, 125 actuaciones en el Tablén Electrénico, aqui engloban las realizadas en el canal interno de informacion a
trabajadores y las publicaciones relativas a normativa de las distintas AA.PP. con repercusidn en esta Diputacion, por
ultimo tenemos 60 actuaciones catalogadas como “Informacidon a Ayuntamientos” aqui incluimos todas las correos
enviados a los Ayuntamientos de la Provincia con informacién de su interés.
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PUBLICACIONES

® Tablon Edictos ™ Web ™ Tablon Electronico Informacion Aytos

Tablon Edictos
1705

e Respecto a las quejas y sugerencias planteadas todas se recibieron a través del Buzén de Quejas y
Sugerencias que la Diputacidn tiene disponible en la Sede Electronica.

En la grafica siguiente se pueden ver los datos estadisticos expuestos anteriormente:

TOTAL TIPOS DE ViA 2023
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3.- Distribucién material (por Areas):

Por lo que respecta a la distribucién por Areas (en funcién de la materia) de las peticiones de informacién, quejas y
sugerencias se informa:

e En relacién a las peticiones de informacién solicitada destaca la relativa al Area de Organizacién y Recursos
Humanos con 1143 peticiones de informacién, lo que supone un 40,92 % del total, fundamentalmente la informacidn
solicitada es la relativa a los tramites relacionados con las plazas convocadas en este periodo, e informacién
solicitada por trabajadores de la Diputacién (fondo social, néminas, formacién etc.), seguidas de las relativas al Area
de Presidencia con 512 peticiones, lo que supone el 18,33 % del total, relacionadas sobre todo con el tema de sede
electrénica y temas de intervencidn. A continuacién, estan las consultas relacionadas con Otras Administraciones con
328 solicitudes que representa el 11,74 %.
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e Respecto a las publicaciones destacan las 2.144 pertenecientes a Presidencia que representan el 92,49 % del
total, aqui se incluyen las publicaciones en Tablon de Edictos y en la Web de las Actas de las distintas Comisiones
Informativas y acuerdos de Pleno, seguidas de las 95 del Area de Organizacién y RRHH que constituyen el 4,10 % del

total de publicaciones.

PUBLICACIONES
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e En cuanto a las quejas destacan las 15 del Area de Organizacién y RRHH, que suponen el 34,88 % del total,
referidas principalmente a los procesos selectivos convocados y las 13 del Area de Fomento (30,23%) referidas al

estado de las carreteras y sobre los contenedores de recogida selectiva de residuos. Para finalizar hay 8 quejas que

pertenecen al grupo de “Otras Administraciones” que suponen también el 18,60%, siendo competencia de

Ayuntamientos de la provincia y Junta de Castilla y Ledn.
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e Por ultimo, respecto a las sugerencias, 3 se han dirigido al Area de Fomento sobre el mantenimiento de
carreteras y las publicaciones de los cortes de carreteras en la pagina web de la Diputacidn, 3 se han dirigido hacia el
Area de Organizacién y RR.HH. relativas a las publicaciones relativas a la OPE y convocatorias de personal, una hacia el
Area de Bienestar Social sobre la forma de facturacién y otra dirigida hacia Otras Administraciones.



Diputacién P 5

de Salamanca

Omanzacdn y RR-HH Direccidn de Area

SUGERENCIAS
o\f\)@‘ \S\Q"{\D & '@ | of\qp

< °

4.- Publicaciones en sede electrdnica

Con respecto a la tramitacidon electrénica, en el dmbito de la administracidn electrénica, se ha puesto a
disposicion de los ciudadanos y entidades, un total de 85 procedimientos electrénicos con solicitud a través de la
sede electrdnica de la Diputacién de Salamanca durante el ejercicio 2023.

En cuanto a nimero de procedimientos electrénicos, predomina la seccion de Deportes y Educacién, con un total
de 36 procedimientos electrénicos (un 42% del total), seguido de la unidad de Agricultura y Ganaderia, con 12
procedimientos electrénicos (14% del total) y, en tercer lugar, el Area de Organizacién y RR.HH., con un total de 9
procedimientos electrénicos (11% del total).

Area o Servicio Numero de procedimientos electronicos en el ejercicio 2023

Presidencia 3
Asistencia Juridica 2
Deportes 36
Turismo y Patrimonio 3
Economia y Hacienda 1
Agricultura y Ganaderia 12
Empleo y Desarrollo 4
Fomento 3
Gestion Servicios Urbanos 2
Bienestar Social 4
RR.HH. 9
Tauromaquia 2
Cultura 3
CIPSA 1
Total general 85
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5.- Participacion Publica 2023

En referencia a tramites con periodo de exposicidon en modalidad de participacién publica de los ciudadanos en la
toma de decisiones de esta Diputacién, se ha puesto a disposicidn de los interesados en la web de esta entidad un
total de 43 procesos de participacion.

31 de estos procesos de participacion publica son en la modalidad de “Exposiciéon publica” (documentos y
expedientes no normativos sometidos a informacion publica).

Dentro de la participacion publica en proyectos normativos, han sido un total de 12 procesos de participacion:
podemos diferenciar entre la Consulta previa (objeto de recabar la opinidn de ciudadanos, organizaciones y
asociaciones antes de la elaboracion de una disposicion de caracter general), con un total de 4 procesos y la
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modalidad de Audiencia (tramites con objeto de recabar la opinién de los ciudadanos titulares de derechos e
intereses legitimos afectados por un proyecto de disposicion de caracter general), con un total de 8 procesos.

Destaca el Area de Fomento, con un total de 21 procesos de participacién publica, siendo 16 de estos procesos en
la modalidad de documentos sometidos a informacién publica (proyectos de carreteras etc..) y 5 procesos de
Audiencia (ordenanzas fiscales de servicios, reglamento del SPEIS, etc..)

Area u 00.AA
Bienestar Social

Consulta
CIPSA

Audiencia
Cultura

Audiencia

P.7

Numero de procesos de Participacidn Publica - 2023

Exposicion publica

Economia y Hacienda

Consulta

Exposicion publica

Fomento
Audiencia

Exposicion publica
Organizacién y Recursos Humanos

Audiencia
Consulta
Presidencia

Exposicion publica

Total general
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43

Participacion Publica 2023

3% 29

2%

@ Bienestar Social Consulta

O CIPSA Audiencia

B Cultura Audiencia

O Cultura Exposicion publica

O Economia y Hacienda Consulta

@ Economia y Hacienda
Exposicion publica

B Fomento Audiencia

O Fomento Exposicion publica

B Organizacion y Recuros

Humanos Audiencia
0O Organizacion y Recuros

Humanos Consulta
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6.- Comparativa por ainos 2022-2023

Presentamos primero una grafica donde podemos analizar y comparar de modo general las actividades por areas
entre los afios 2022 y 2023. Destacan fundamentalmente la subida del Area de Presidencia.

Evolucién del % de solicitudes por Areas
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A continuacion, se realiza la comparativa, afio 2022/2023, de los diferentes tipos de actividad de la Oficina de
Informacién: peticién de informacidn, publicaciones, quejas y sugerencias.
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Se observa el descenso en las consultas relacionadas con el Area de Organizacién y RR.HH, motivada por la
puesta en marcha de los procesos selectivos, ya que el mayor nimero de consultas del afio 2022 fueron de las Bases

de las convocatorias.
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El aumento de las publicaciones del Area de Presidencia se produce por el aumento de los Edictos relacionados
con los anuncios de los distintos tribunales selectivos.
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El aumento de las quejas durante el aflo 2023 también esta relacionado con los procesos selectivos, el aumento
de quejas relacionadas con Otras Administraciones se debe a quejas contra la actuacién de los Ayuntamientos,
donde la Diputacion no es competente.

SUGERENCIAS
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7. Conclusidn

La actividad de la Oficina de Informacion durante al afio 2023 se ha visto marcada principalmente por la
realizacion de los distintos procesos selectivos convocados por la Diputacion, una muestra de ello es el incremento
de los anuncios publicados en el Tablén de Edictos pasando de 486 del afio 2022 a 853 durante el afio 2023 (un
incremento del 75%); también ha supuesto un incremento del alta de trdmites electrdnicos en procedimientos de
sede electrdnica, que aunque en el punto 4 de este informe se cuantifiquen 9 procedimientos electrénicos del Area
de Organizacion y RRHH han supuesto en realidad la implementacién de 26 versiones diferenciadas de la OPE y 50
versiones de la Oferta extraordinaria de Estabilizacion”.

Tras la exposicion del acuerdo no se producen intervenciones.

Antes de pasar a ruegos y preguntas por la Presidencia se manifiesta la necesidad de pronunciarse la propuesta
de incremento retributivo derivada del cumplimiento de la condicion de alcanzar el nivel del PIB nominal que
establecia la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, con el fin de poder incluirlo en la
convocatoria del proximo Pleno provincial, asunto que no pudo incluirse en el orden del dia por no contar en el
momento de la convocatoria con el informe de fiscalizacion, que se ha emitido en fecha 19 de los corrientes. La
documentacion se remitié a los distintos Grupos Politicos en el dia de ayer. Se somete a votacion la inclusion de
dicho asunto en el orden del dia.

Expediente 2024/GRH_01/000413: Propuesta de acuerdo de incremento retributivo
establecido por la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, adicional de 0,5% vinculado a la evolucion del PIB nominal, para el
personal de la Diputacion Provincial de Salamanca, incluidos sus Organismos Autonomos

REGTSA y CIPSA.

Previa votacion favorable por unanimidad acordando la inclusion de este punto fuera del orden del dia,
se somete a consideracion de la Comision la propuesta de acuerdo que formula el Jefe de Servicio de
Control y Gestion de Retribuciones, Seguridad Social y Modernizacion Tecnoldgica de fecha 15 de febrero
de 2024, con el siguiente contenido:

“INFORME QUE SE FORMULA POR EL JEFE DE SERVICIO DE CONTROL Y GESTION DE
RETRIBUCIONES, SEGURIDAD SOCIAL Y MODERNIZACION TECNOLOGICA DEL AREA DE
ORGANIZACION Y RRHH EN RELACION AL ACUERDO DEL INCREMENTO RETRIBUTIVO
ESTABLECIDO POR LA LEY 31/2022, DE 23 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO PARA EL ANO 2023, SOBRE EL INCREMENTO ADICIONAL DEL 0,5% VINCULADO A LA
EVOLUCION DEL PIB NOMINAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL
ANO 2023 QUE AFECTA AL PERSONAL DE DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA
INCLUIDOS SUS OO.AA. (CIPSA'Y REGTSA).

Primero.- El articulo 21 del Real Decreto Legislativo 5/2015 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, puesto en relaciéon con el articulo 154 del Real Decreto Legislativo
781/1986 del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local, y la ley 31/2022,
de 23 de diciembre de 2022, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en adelante LGPE
2023, establecen que las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar
un incremento global superior al 2,5% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022 , en términos de
homogeneidad para los dos periodos de comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigtiedad del mismo y sin considerar a tales efectos los gastos de accion social que, en
términos globales, no podran experimentar ningtin incremento en 2023 respecto a 2022.

En el Titulo IIl de la Ley de Presupuestos Generales del Estado se rubrica como «De los gastos de
personal», y se estructura en tres capitulos.
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En el Capitulo I, tras definir lo que constituye el «sector pablico» a estos efectos, trata de los gastos
del personal con la previsién general de que en el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del
sector publico tendran un incremento del 3,5 por ciento con el siguiente desglose:

a) 2,5 por ciento de incremento fijo y

b) dos clausulas de revision del 0,5 por ciento cada una. La primera vinculada al Indice de Precios al Consumo
Armonizado (IPCA) y la sequnda al Producto Interior Bruto (PIB) nominal.

Dichas cldusulas de revision se aplicardn de la siguiente forma:

a) Incremento vinculado al IPCA. Si la suma del IPCA del ario 2022 y del IPCA adelantado del mes de
septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicard un incremento retributivo complementario adicional
mdximo del 0,5 por ciento.

b) Incremento vinculado a la evolucion del PIB nominal en el ario 2023. Si el incremento del PIB nominal
igualase o superase el estimado por el Gobierno en el cuadro macroecondmico que acomparia a la elaboracion de la
presente ley de Presupuestos, se aplicard un incremento retributivo complementario del 0,5 por ciento.

Segundo.- Resolucion de 7 de febrero de 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
publicada en el BOE n° 34 del 08 de febrero de 2024, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al
personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo complementario del 0,5 por ciento
vinculado a la evolucién del PIB previsto en el articulo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Tercero.- Tal y como se establece en dicha resoluciéon se indican las siguientes instrucciones
comunes:

El incremento complementario del 0,5 por ciento se calcularé sobre las retribuciones vigentes a 31 de
diciembre de 2022, tendr4 efectos de 1 de enero de 2023 y se abonara en la némina del mes de febrero de
2024, salvo que la habilitacién responsable no disponga de todos los elementos formales necesarios o en
otros supuestos en que por motivos técnicos no resulte posible, en cuyo caso se abonard en la primera
ndémina en que sea posible.

Los atrasos desde el mes de enero de 2023 correspondientes al incremento del 0,5 por ciento se
abonaran en los mismos términos fijados en el parrafo anterior.

En los recibos de némina figurara el siguiente literal «Abono atrasos incremento 0,5 por ciento PIB
2023...», haciendo constar cada uno de los conceptos retributivos sobre los que se aplica la subida
complementaria y las fechas de inicio y fin a las que corresponde la liquidacién de atrasos.

Las cantidades que han de ser abonadas con esta finalidad habran de imputarse a las mismas
aplicaciones presupuestarias (concepto y subconcepto presupuestario) y mismos conceptos retributivos de
ndémina sobre los que se aplican los incrementos.

Cuarto.- Respecto al Complemento de Destino, la LGPE 2023 (art. 23.1 apartado C) prevé una
homologacién con los establecidos por la normativa del Estado con su correspondiente incremento
porcentual adicional en el 0,5 por ciento en los términos del Real Decreto 861/1986 y respecto al
Complemento Especifico corresponderia por la Corporacién de las correspondientes modificaciones
retributivas que correspondan en aplicacién del articulo 22 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Igualmente, y respecto del Personal Laboral, Eventual y representantes politicos de la Corporacion,
se entiende igualmente aplicable el incremento adicional retributivo referido del 0,5 por ciento en
aplicacion de lo dispuesto por el art. 19.2 de la LGPE 2022 y el articulo 184 de la Ley de Bases de Régimen
Local y respecto a los miembros de la Corporaciéon con régimen de dedicacion exclusiva el acuerdo sobre
retribuciones y al Personal Eventual publicado en el BOP de fecha 22 de julio de 2015 establece que las
cuantias econdmicas se estableceran sin perjuicio de las variaciones que estos pueden sufrir que les serdn
de aplicacion.



Diputacién P.12

de Salamanca

Omanizacdn y RR-HH Direccdn de Area

En consideracién a todo lo expuesto, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 61 del
Reglamento Orgénico Provincial, 97.1 y 82.2 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de Entidades Locales, se
propone la adopcion del siguiente Acuerdo:

Primero.- Aprobar el incremento adicionalmente en un 0,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2022 las retribuciones del personal Funcionario, Laboral y eventual y de los miembros de la
Corporacién con dedicacion exclusiva en todos sus conceptos retributivos basicos (de sueldo base y de
antigtiedad), asi como del complemento de destino y complemento especifico, incluido el personal
adscrito a los OO.AA. (CIPSA y REGTSA).

Segundo.- Llevar a efecto este incremento adicional del 0,5% (derivado de la evolucién del PIB
nominal del ejercicio 2023) en la némina de marzo de 2024 y sucesivas, asi como abonar los atrasos
derivados de este incremento adicional desde enero 2023 hasta febrero de 2024, incluidas las pagas
extraordinarias de los meses de junio y de diciembre de 2023.

Tercero.- Autorizar el incremento adicional del 0,5% en las néminas correspondientes y sucesivas,
asi como abonar los atrasos derivados de este incremento adicional desde enero 2023 hasta febrero de
2024, incluidas las pagas extraordinarias del ejercicio 2023.

Con respecto a la cobertura presupuestaria del referido incremento retributivo, tras el andlisis del Capitulo I del
Presupuesto para el ejercicio 2024, y teniendo en cuenta las ejecuciones de anteriores ejercicios, los puestos vacantes
existentes y las previsibles alteraciones retributivas derivadas de cambios de puestos de trabajo en aplicacion de los
criterios legales de provision y movilidad de los mismos, se entiende que las previsiones presupuestarias son suficientes
para financiar el acuerdo de incremento retributivo adoptado, sin perjuicio de la posible utilizacion de las modificaciones
presupuestarias que al respecto prevé la normativa vigente en la materia”.

Visto el informe emitido por la Intervencion General con numero 98/2024, de 19 de febrero, en el que concluye:
“Se ha comprobado que se dan los condicionantes para proceder a aplicar el incremento retributivo adicional,
vinculado a la evolucion del PIB nominal del aiio 2023, previsto en el citado articulo 19. Dos.2.b) sobre la base de
las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022”.

Visto informe del Jefe de Servicio de Control y Gestion de Retribuciones, Seguridad Social y Modernizacion
Tecnologica de fecha 19 de febrero de 2024, que, a la vista del informe de la Intervencion, confirma la propuesta de
acuerdo antes transcrita.

No produciéndose intervenciones, se somete a votacion y la Comision Informativa acuerda dictaminar
favorablemente la propuesta por unanimidad.

RUEGOS Y PREGUNTAS.
No se formulan.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, previo agradecimiento del Sr. Presidente por
la asistencia, cuando son las NUEVE horas y TREINTA Y SEIS minutos del dia de la fecha indicada en el
encabezamiento. Para que asi conste, se levanta la presente acta.

VeB® El Secretario,
El Presidente,

Acta aprobada en la sesion de la Comision Informativa de Gobierno Interior celebrada el dia 28 de febrero de 2024.



