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ACTA de la reunién de la COMISION INFORMATIVA DE GOBIERNO INTERIOR de fecha 9/10/2024

MIEMBROS ASISTENTES:
Presidente: D. Carlos Garcia Sierra
Vocales:

D. David Mingo Pérez

D. Gerardo Marcos Garcia en sustitucion de Dfia. Nieves Garcia
Mateos

D. Marcos Iglesias Caridad

D. José Roque Madruga Martin

D. Roberto José Martin Benito

D. Angel Luis Peralo Sanchén

D. Santiago Alberto Castafieda Valle en sustitucion de Diia. Eva
Maria Picado Valverde

D. Juan Carlos Zaballos Martinez

D. Leonardo Bernal Garcia

D. Antonio Cdmara Lopez

D. Mario Cavero Martin

DAa. Miryam Tobal Vicente

Dia. Sara Sénchez Herndndez

D. Celestino del Teso Rodriguez
MIEMBROS AUSENTES: Dida. Nieves Garcia Mateos
sustitucion) y Diia. Eva Maria Picado Valverde (con sustitucion).
Otros/as Diputados/as asistentes con voz, pero sin voto, conforme
al art. 3.2 pdrrafo 22 del Reglamento Orgdnico:
D. Jesus Maria Ortiz Ferndndez, D. Luis Rodriguez Herrero y Diia.
Carmen Avila de Manueles.

(con

Interviene como Secretario: Manuel Jesus Alonso de Castro

En la ciudad de Salamanca, siendo las NUEVE
horas y CUARENTA Y TRES minutos del dia
NUEVE de OCTUBRE de DOS MIL
VEINTICUATRO, se reunen en primera
convocatoria las personas sefialadas al margen,
de forma PRESENCIAL en la Sala de
Comisiones del Palacio de La Salina, para
celebrar sesion ORDINARIA de la Comision
Informativa de Gobierno Interior, previa
convocatoria efectuada en legal forma, con el
orden del dia que incluye los siguientes puntos:

1°.- Aprobacion, si procede, del acta de la
ultima sesion.

2°.- Dacion de cuenta de la convocatoria del
proceso de evaluacion de desempeio para el
personal incluido en el sistema de Carrera
Profesional Horizontal para el ejercicio 2024.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Abierta la sesion por el Sr. Presidente de la Comision, se procede a tratar los asuntos del Orden del
Dia de la convocatoria, produciéndose las deliberaciones y votaciones que se recogen en extracto a

continuacion:

Primero.- Aprobacion, si procede, del acta de la ultima sesion.

Se aprueba por unanimidad el acta de la sesion de fecha 2 de octubre de 2024.

Segundo.- Dacion de cuenta de la convocatoria del proceso de evaluacion de desempefio para
el personal incluido en el sistema de Carrera Profesional Horizontal para el ejercicio 2024.

Se da cuenta del servicio de la convocatoria del proceso de evaluacion de desempefio para el personal
incluido en el sistema de Carrera Profesional Horizontal para el ejercicio 2024, con la siguiente informacion:

Dacion de cuenta la convocatoria del proceso de evaluaciéon de desempefio para el personal incluido en el sistema

de Carrera Profesional Horizontal para el ejercicio 2024.

REGULACION:

1°) El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Salamanca, en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de

agosto de 2022, aprobé definitivamente el Reglamento de Carrera Profesional Horizontal de la Diputacién Provincial
de Salamanca, entrando en vigor en el plazo de 15 dias habiles que prevé el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
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abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, vigencia que se mantendra hasta su modificacién o derogaciéon
expresa.

2°) Mediante Decreto de la Presidencia con transcrito n° 6044/2023, de 17 de noviembre, se resolvié la
convocatoria extraordinaria de acceso, determinando el personal que accedia al sistema de Carrera Profesional
Horizontal.

3°) El articulo 4 del Reglamento prevé como uno de los criterios de progresiéon de Grado la actuacién,
trayectoria profesional y calidad de los trabajos realizados, evaluados a través de la Evaluacién del Desempefio
realizada anualmente. Igualmente, el articulo 10 establece que, una vez que accede a la carrera profesional, el personal
integrado en la misma estd sujeto a la evaluacién periédica del desempefio que programe la Corporacion.

El articulo 17 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREEBEP), dispone que se articulard un sistema de grados,
categorias o escalones de ascenso fijindose la remuneracion a cada uno de ellos y que se deberd valorar la trayectoria
y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la
evaluacién del desempefio, pudiendo incluir otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién
desarrollada y la experiencia adquirida.

SISTEMA DE EVALUACION:

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién transitoria segunda del Reglamento de Carrera Profesional
Horizontal de la Diputacién Provincial de Salamanca, la evaluacién del desempefio se realizara mediante informe de
evaluacion sobre la trayectoria y conducta profesional, sobre el rendimiento laboral y sobre la calidad de los trabajos.

Se configura del siguiente modo:

1) La evaluacion se referird al periodo comprendido entre el dia 16 de febrero de 2023 y la fecha de publicacién de
este proceso anual en el Tablén Electrénico de la Intranet.

2) Para proceder a la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes factores y subfactores:
1. Factor Responsabilidad y Etica:

* Para las jefaturas:
-Asuncién de la responsabilidad de la jefatura de manera efectiva.
-Asuncién del liderazgo con respeto a la dignidad de los que estan bajo su mando, sin perjuicio de
lograr que éstos desarrollen las funciones encomendadas, creando un entorno de trabajo exigente pero
positivo y no toxico.

* Para todo el personal:
-Actuaciéon conforme a los principios éticos y de conducta establecidos en los articulos 52, 53 y 54 del
RD Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.
-Uso correcto de los medios a su disposicion.
-Trato profesional tanto para el equipo de trabajo como en relacién con los usuarios de los servicios.

2. Factor Rendimiento:
-Calidad del trabajo.
-Productividad y cantidad de trabajo.
-Logro de resultados individuales.
-Participacién individual en el logro de los objetivos departamentales.
-Capacidad de planificar y organizar.

3. Factor Actividad y Dedicacién:
-Tiempo efectivo de trabajo.
-Cumplimiento de horario.
-Uso eficaz del tiempo.

4. Factor Interés e Iniciativa:

* Para las jefaturas:
-Capacidad de liderazgo.
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-Capacidad de toma de decisiones.

¢ Para todo el personal:
-Capacidad de resolver problemas.
-Capacidad de actuar con autonomia.
-Capacidad de trabajo en equipo.
-Colaboracién con los/as comparieros/as.
-Flexibilidad y capacidad de adaptacion.
-Disponibilidad para asumir nuevas tareas.

3) Por cada subfactor se otorgara una puntuacién entre 0 y 5, correspondiendo 0 a la ausencia de la caracteristica
y 5 al mayor grado de su presencia en la persona trabajadora evaluada. En la evaluacién deberdn tenerse en cuenta
criterios objetivos y conductas observables, en la medida de lo posible.

La puntuacién de cada factor serd la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los subfactores que lo
integran.

4) La evaluacion la realizard la jefatura inmediata, con el visto bueno de la superior a ésta, salvo que no tenga
superior, en cuyo caso el visto bueno serd otorgado por el cargo politico que ostente la delegacion del departamento.
Los informes han de emitirse por quien esta en el ejercicio del puesto de jefatura inmediata que tenga conocimiento de
la materia a informar, bien por su propia experiencia profesional o bien por remisién a los archivos. Las Direcciones
de Area seran evaluadas por las jefaturas subordinadas inmediatas del Area en informe conjunto, con el visto bueno
otorgado por el cargo politico que ostente la delegacion del Area.

En el caso de personas en situacién de liberacién por acumulacién de horas sindicales, la evaluacién la emitiré la
Junta de Personal o el Comité de Empresa, en funcién del régimen funcionarial o laboral de la persona evaluada,
respectivamente.

Cuando durante los cinco afios a que se refiere la evaluacién la persona a evaluar haya desempefiado varios
puestos, habrd de efectuarse la evaluacién en cada uno de dichos puestos, interviniendo en cada caso la jefatura
correspondiente. En estos casos, la puntuacién a considerar es la media aritmética del conjunto de evaluaciones
realizadas, ponderada en razén del periodo temporal a que se refiere cada evaluacion.

Las dudas e incidencias que puedan surgir en la determinacién de las personas responsables de la evaluacién y
los pormenores de ésta seran resueltas por la Comisién Técnica de Carrera Profesional.

5) Las personas evaluadoras comunicaran el resultado de su evaluacién a las personas evaluadas, que expresaran
su conformidad o disconformidad. Cuando la persona evaluada manifieste desacuerdo con la valoracién otorgada, la
Comisién Técnica de Carrera Profesional resolvera la discrepancia, pudiendo para ello requerir la aportacién de
documentacién o informes complementarios sobre los aspectos cuestionados.

6) Se establecen tres grados de calificacion positiva, en funcion de la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en la evaluacion:

a) Satisfactoria: Puntuacién media del conjunto de los factores superior a 3 puntos sobre 5 y ningtn
subfactor que puntte por debajo de 2.

b) Bastante satisfactoria: Puntuacién media del conjunto de los factores superior a 3,5 puntos sobre 5 y
ningun subfactor que puntte por debajo de 2.

¢) Muy satisfactoria: Puntuaciéon media del conjunto de los factores superior a 4 puntos sobre 5 y ningtn
subfactor que puntte por debajo de 2.

CONVOCATORIA:

Mediante Decreto de la Presidencia con transcrito n® 4952/2024, de 11 de septiembre, se ha resuelto aprobar la
realizacién del proceso anual de evaluaciéon de desempefio de caracter obligatorio para al personal de esta Diputaciéon
incluido en el sistema de carrera profesional horizontal, sin perjuicio de la libre decisién de abandonar el Sistema con
las consecuencias inherentes a dicha decision.

Mediante Decreto de la Presidencia con transcrito n® 5459/2024, de 1 de octubre, se ha resuelto nombrar a las
personas integrantes de la Comisién Técnica de Carrera Profesional para intervenir en los procesos de evaluaciéon de
desempenio y de acceso al sistema de Carrera Profesional Horizontal de la Diputacién Provincial de Salamanca, por un
periodo de un afio, prorrogable por iguales periodos anuales.
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Tras la exposicion no se producen intervenciones.
RUEGOS Y PREGUNTAS.
No se formulan.

No habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesion, previo agradecimiento del Sr. Presidente por la
asistencia, cuando son las NUEVE horas y CUARENTA Y OCHO minutos del dia de la fecha indicada en el
encabezamiento. Para que asi conste, se levanta la presente acta.

VeB® El Secretario,
El Presidente,

Acta aprobada en la sesion de la Comision Informativa de Gobierno Interior celebrada el dia 16 de octubre de 2024.



