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PROPUESTA INICIO EXPEDIENTE APROBACION CRITERIOS CONFECCION DEL ANEXO DE PERSONAL PARA
EL ANO 2017 DE LA ENTIDAD DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA

La normativa de Régimen Local establece que las Entidades Locales habran de aprobar, con ocasién de la
aprobacion de su presupuesto anual, sus plantillas de personal, que comprenderdn toda la relacidn de puestos de
trabajo del personal funcionario, laboral y eventual.

Ambos instrumentos deberdn de responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia, sin
que los gastos que se destinan para el personal al servicio de cada Administracion Local, puedan rebasar los
limites fijados con cardcter general.

Los limites de los gastos de personal asi como los criterios de la ordenacidon general de la economia, son
competencia del Estado a través de las respectivas Leyes de Presupuestos Generales.

Conforme a ello, la aprobacién del presupuesto de la Diputacién Provincial de Salamanca y sus
organismos dependientes habrd de tener en cuenta, por lo que se refiere a los gastos de personal (Capitulo 1), lo
previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, asi como las previsiones contenidas en
las normas vigentes para la correccién del déficit pablico y de sostenibilidad y estabilidad presupuestaria.

La planificacién que contiene el presente documento se lleva a cabo en ausencia de normativa de
presupuestos para el afio 2017, si bien se ha considerado el escenario de que las retribuciones de los empleados
publicos se incrementen en un 1% respecto a la situacion de 31 de diciembre de 2016, en términos de
homogeneidad para ambos periodos, tanto en lo referente a efectivos de personal como a su antigiedad.

Igualmente se excluyen aportaciones a planes de empleo o contratos de seguro colectivo que incluyan la
cobertura de la contingencia de jubilacion, salvo que no supongan incrementar la masa salarial fijada la
Administracion puede e impliquen:

-Realizar contratos de seguro- colectivo que incluyan lao cobertura de contingencias distintas de la
jubilacion.
-Realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivo que cubran la

contingencia de jubilacién siempre que esos planes o contratos hubieran sido suscritos con anterioridad
al 31 de diciembre de 2011.

Tercero.- La masa salarial del personal laboral.- conjunto de de las retribuciones salariales y extrasalariales y los
gastos de accién social devengados se prevé en los mismo términos que para el ejercicio 2016 y hasta no dicte el
estado la normativa presupuestaria en la materia, previéndose igualmente un incremento del 1% en los mismo
términos de subordinacion a la normativa estatal, existiendo la obligacion segtn lo determinado en el art 103 de
lo Ley 7/1985, de aprobar anualmente la masa salarial del personal laboral de todo el sector piblico local.

Cuarto.- En consecuencia a lo expuesto, y con la referida previsién, las retribuciones integras de los funcionarios, a
los que le es de aplicacion el art 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. e incluidos en el dmbito de aplicacion de la ley
30/1984, serdn en mensualidades ordinarias de enero a diciembre de 2017, las siguientes:

Grupo / Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo (euros) Trienios {euros)
Al 13.441,80 516,96
A2 11.622,84 421,44
B 10.159,92 369,96
C1 8.726,76 318,96
c2 7.263,00 216,96
E (Ley 30/1984) y Agrup. Prof. (Ley 7/2007)  6.647,52 163,32
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Quinto.- Las pagas extraordinarias del mes de junio y diciembre de 2016 y por lo que se refiere al sueldo y trienios
de los funcionarios en cada una de esas mensualidades, seran las siguientes:

Grupo / Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo (euros) Trienios {euros)
Al 691,21 26,58
A2 706,38 25,61
B 731,75 26,65
C1 628,53 22,96
c2 599,73 17,91
E (Ley 30/1984) y Agrup. Prof. (Ley 7/2007) 553,96 13,61

Estas cantidades constan cuantificadas sin la actualizacion prevista del 1%, la cual serd aplicada una vez que el
Estado marque, en uso de sus atribuciones, las cuantias retributivas para el ejercicio 2017.

Sexto.- Fijadas las retribuciones integras, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 con
cardcter general, se permitirdn adecuaciones retributivas de cardcter singular y excepcional, siempre que las
referidas adecuaciones resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabgjo, por la variacion del
numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijodos al mismo.

Séptimo.- La misma norma presupuestaria ya citada, afiade que si las condiciones retributivas fijadas en los
Acuerdos, Pactos o Convenios en vigor, implicasen crecimientos retributivos superiores a lo previsto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, los mismos deberdn ser objeto de adecuacion a los limites retributivos fijados
o por el contrario, devendrd inaplicable el clousulado de los mismos, que recogiese el incremento retributivo,
salvada la excepcion cifrada en el fundamento anterior.

Noveno.-Se prevé igualmente que durante el ejercicio de referencia se restringird lo contratacion de personal
temporal asi como el nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos, salvo en casos
excepcionales para la cobertura de necesidades urgentes e inaplazables y restringidas a sectores, funciones y
categorias consideradas prioritarias y que afecten a servicios publicos esenciales, a expensas de la regulacion
definitiva que en la materia determine el estado.

Décimo.-Las cotizaciones sociales asi como fas normas tributarias que graban los rendimientos del trabgjo, se
ajustardn a lo contenido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 que se dicte.

Undécimo.-Los complementos de destino se cuantificaran por los niveles asignados a cada puesto de trabajo
segun la normativa vigente y hasta su determinacion por la normativa estatal.

Duodécimo.- Los complementos especificos serdn los que se encuentran aprobados en esta Corporacion Provincial
mediante cédigos numéricos y que son actualmente los siguientes:

Codigo Puesto Tipo Gr

1001 | Secretario/interventor/Tesorero

1003 | Oficial Mayor

1004 | Director Area

A
A
1003 | Adjunto Intervencién/Viceinterventor A
A
A

1005 | Jefe Servicio
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1006 | Ad. Jefe Servicio. Ded. Excl. e incomp.

1007 | Ad. Jefe Servicio. Ded. Excl. e incomp.

1010 | Jefe Seccion. Ded. Excl. e incomp.

1011 | Jefe Seccion. Ded. Excl. e incomp.

1012 | Jefe Seccién. Jornada ordinaria

1013 | Jefe Seccion. Jornada ordinaria

1014 | Ad. Jefe Seccion. Ded. Excl. e incomp.

1015 | Ad. Jefe Seccion. Ded. Excl. e incomp.

1016 | Ad. Jefe Seccion. Flex. 6-10 horas

1018 | Ad. Jefe Seccion. Jornada ordinaria

1020 | Asesor Juridico Bienestar Social

1021 | Técnico Superior. Flex. 11-20 horas

1022 | Técnico Superior. Flex. 6-10 horas

1024 | Técnico Superior. Jornada ordinaria

1025 | Arg-ing. Técnico. Ded. Excl. E incomp. Nivel 21

1026 | Jefe Enfermeria

1027 | Jefe Internado "Reina Sofia"

1028 | Administrador Bienestar Social

1029 | Técnico Medio. Turnicidad y Penosidad

1030 | Técnico Medio. Flex. 11-20 horas

1031 | Técnico Medio. Flex. 6-10 horas

1032 | Técnico Medio. Turnicidad

1033 | Técnico Medio. Flex. 5 horas

1034 | Técnico Medio. Jornada ordinaria

1036 | Jefe Negociado. Disp. Toda la jornada

1037 | Jefe Negociado. Disp. Toda la jornada

1040 | Jefe Negociado. Flex. 6-10 horas

1041 | Jefe Negociado. Flex. 6-10 horas

1043 | Jefe Negociado. Jornada ordinaria

1044 | Técnico Especialista Delineacion y Topografia

1045 | Coordinador Deportivo. Flex. 6-10 horas

1046 | Administrativo. Flex. 11-20 horas

1048 | Administrative y Personal C. Jornada ordinaria

1052 | Jefe Grupo D. Nivel 18. Ded. Excl. E incomp.

Tl O 0 o 00 o o B N B B O B @ B L O © W W > B > bl B > W > W » W bl W >

1053 | Coordinador Administrativo Presidencia
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1054 | Secretario Departamento

1055 | Conductor Representacion

1056 | Jefe Grupo. Ded. Excl. E incomp.

1057 | Jefe Grupo. Disponibilidad toda la jornada

1059 | Oficiales Imprentaa

1060 | Oficial Cocina

1061 | Oficial Cocina. Finca "Castro Enriquez”

1062 | Personal Grupo D. Turnicidad y penosidad

1063 | Personal Grupo D. Flex. 11-20 horas

1064 | Personal Grupo D. Flex. 6-10 horas

1065 | Personal Grupo D. Turnicidad

1066 | Personal Grupo D. Jornada ordinaria

1067 | Conserje

1068 | Ayudante Cocina

1069 | Pedn Vias y Obras

1070 | Personal Grupo E. Turnicidad y penosidad

1071 | Personal Grupo E. Flex. 11-20 horas

1072 | Personal Grupo E. Turnicidad

1073 | Personal Grupo E. Jornada ordinaria

1074 | Mensajero-Aux. Técnico Planificacion Fomento

1080 | Técnico Superior. Flex. 11-20 horas-penosidad

1081 | Técnico Medio. Flex. 11-20 horas-penosidad
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1082 | Técnico Medio. Flex. 5 horas-penosidad

1085 | Director Centro Asistencial A/B

1086 | Director de Organizacion

1087 | Director Escuela Animacion Juvenil

1088 | Documentalista Centro Informacion Juvenil

Q| 0| ™| >

1089 | Informador Centro Informacion Juvenil

Peon Supervisor Gestién Servicios Urbanos(*)
1090 D/E
(*) Disponibilidad Toda la Jornada

1091 | Maestro Taller Cultura Tradicional D

Atendiendo a las reglas fijadas y por lo que se refiere a la confeccion del anexo de personal exigido por la
normativa, en la aprobacion del presupuesto provincial reflejado en el Capitulo | del mismo, habrd de tenerse e
cuenta:
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Primero.-No se consignardn inicialmente aportaciones a planes de pensiones.

Segundo.- las consignaciones presupuestarias destinadas a contrataciones externas, por su cardcter
excepcional, se valorardn sobre las bases del aiio 2016 y se mantendrdn las derivadas de las contrataciones
existentes a la fecha.

Tercero.- Habré de incluirse en el anexo de personal, la valoracién de todos los puestos de trabajo y
plazas de plantilla existentes durante el afio 2016, si en el ejercicio presupuestario procediera la jubilacicn
efectivas o situaciones osimiladas a estas, pervivird la inclusion en el anexo, en tanto no se declare su
amortizacion, procediéndose a la valoracion de todas las retribuciones que se perciba tanto por el personal
funcionario, laboral, eventual como por los miembros corporativos.

Cuarto.- Serdn objeto de consignacién presupuestaria para el afio 2017, los puestos de trabajo que, a la
fecha de confeccién del anexo, y hasta el 31 de diciembre de 2016, se haya declarado la jubilacidn de sus titulares.

Por todo ello tramitese expediente para la aprobacion de los criterios de confeccion del anexo de
personal y efecttiese por el drea de Organizacién y RR.HH el anexo de personal para el afio 2017, -que formard
parte del Presupuesto Provincial para el ejercicio presupuestario 2017-, asi como la elaboracidn de la plantilla y de
la relacién de puestos de trabajo del 2017 de la Entidad Diputacion Provincial de Salamanca que junto con la
propuesta por los Organismos Auténomos dependientes constituird la RPT y Bidntillo del persongl al servicio de lo
Diputacion Provincial de Salamanca para el afio 2017”7

C/ Felipe Espino, I. 37002 Salamanca®™ =~ =

. Tel:-Fax 923293 121"

correo electronico: personal@dipsanet.es



GPRICC
Cuadro de texto




