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NOTA SOBRE LA SELECCION DEL PERSONAL LABORAL

TEMPORAL DE LAS ENTIDADES LOCALES. Autor. Francisco
Sanchez Moretdn, Secretario-Interventor del Servicio Juridico de Asistencia a
Municipios.

1) Introduccion.

La contratacion de personal laboral temporal reviste gran importancia en
las medianas y pequefias Entidades Locales de nuestra Comunidad Autbnoma
sobre todo en este momento de urgencia, sanitaria, econémica y social que
vivimos. Y ello es asi, principalmente, debido a la continua concesién de
subvenciones otorgadas por el Estado, Autonomia o Diputaciones Provinciales,
dirigidas a politicas publicas de fomento del empleo de los sectores con mayores
dificultades para encontrarlo (diversas categorias de desempleados).

La necesidad de agilizar los procedimientos de seleccidn de esta clase de
personal o empleados locales no se discute; sin embargo, lleva en muchos casos
a que su tramitacion, por atropellada, resulte deficiente o escasa, sin cumplirse
ni siquiera minimamente los principios normativos béasicos, que después
veremos, y siempre deben regir todo proceso de seleccion de personal en las
Administraciones Publicas que se celebre.

Ante tal situacion, que en la realidad se presenta en no pocas ocasiones,
intentaremos en este breve trabajo aclarar primero la regulacion legal que
disciplina la seleccion del personal laboral temporal de las Entidades Locales,
ciertamente escasa y no del todo satisfactoria; para a continuacion examinar
sucintamente los diferentes sistemas de seleccién que de forma usual se vienen
utilizando por las Entidades Locales para contratar a esta clase de empleados
publicos; presentando, por ultimo, en un Anexo final un modelo de Reglamento
de Bolsa de Trabajo de seleccion de personal laboral temporal de una Entidad
Local.

2) Regulacion legal de la seleccion para la contratacion del personal
laboral de las Entidades Locales.

El procedimiento selectivo para la contratacion del personal laboral
temporal de las Entidades Locales no se contempla expresamente en la actual
legislacion sobre la materia. No obstante, siendo su condicion |a de empleados
publicos?, es claro que debera ajustarse en cualquier caso a los principios
rectores del acceso al empleo publico contemplados en el articulo 55 del
TREBEP.

Indica este precepto que las Administraciones Publicas etc. a que se
refiere el articulo 2 de este Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y

1 Articulo 8.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
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laboral> mediante procedimientos en los que se garanticen los siguientes
principios:

De carécter constitucional-genérico.

Igualdad, mérito y capacidad, conforme a lo previsto en el TREBEP y
resto del ordenamiento juridico. De resultas del derecho fundamental que asiste
a todos los ciudadanos de acceder al empleo publico en estas condiciones
(articulos, 23.2 de la Constitucién Espafiola (CE) y 55.1 del TREBEP).

De caracter legal-especifico.

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de
seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de seleccion.

El articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local (LBRL), por su parte, dispone que la seleccién de todo el personal, sea
funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico®, mediante convocatoria publicay a través del sistema de concurso,
oposicién o _concurso-oposicion libre en los que se garanticen _en todo
caso _los principios de iqualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad®.

Por su parte, en el ambito de desarrollo de la anterior legislacion basica,
en nuestra Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn nos encontramos con lo
dispuesto en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla 'y
Ledn (LFPCyL), que regula en su articulo 2.6 la aplicacion de esta norma a los
funcionarios de Administracion Local en el ambito de esta Comunidad, en los
supuestos en que asi lo establece la legislacién en materia de régimen local,
segun lo dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucién y en el Estatuto de

2 Fijo, por tiempo indefinido o temporal (articulo 8.1 c) del TREBEP.

3 De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 15.f) parrafo segundo (no-basico) de la Ley 30/1994, de 2 de
agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica (LMRFP), el requisito de figurar en la oferta de
empleo publico “no serd preciso cuando se trate de realizar tareas de caracter no permanente mediante
contratos de trabajo de duracion determinada y con cargo a los créditos correspondientes de personal
laboral eventual o al capitulo de inversiones”.

4 El Real Decreto 861/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local (RPSFAL), por lo que respecta
a la seleccion de personal laboral temporal de las Entidades Locales, no establece ninguna norma al

respecto.
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Autonomia de Castilla y Ledn y con respeto a la autonomia organizativa de las
Corporaciones Locales®.

Y, por lo que respecta a la seleccion de estos funcionarios (personal) de
la Administracion Local, el articulo 109 de la LFPCyL, establece que se regira
por lo dispuesto en esta Ley en lo no previsto por la legislacion estatal en materia
de régimen local.

En particular, relativo a la seleccion del personal laboral temporal de las
Entidades Locales nos encontramos en la LFPCyL anicamente con lo dispuesto
en su articulo 43, que dice lo siguiente:

“La seleccién del personal funcionario interino, asi como la contratacion
del personal laboral temporal, a excepcion del docente y sanitario que se regira
por sus normas especificas, se realizara mediante un_sistema de bolsas o
listas abiertas y publicas en los términos que reglamentariamente se
determinen, que, garantizando los principios de igualdad, mérito_ v
capacidad y publicidad, posibiliten la necesaria aqgilidad, racionalidad,
objetividad y transparencia en la seleccién.

En la constitucion de bolsas o listas abiertas se tendra en cuenta como
mérito predominante, los ejercicios superados en los procesos selectivos
convocados en desarrollo de las Ofertas de Empleo Puablico de la Junta de
Castilla y Leon celebrados en los ultimos cinco afios, siempre y cuando tales
procesos se hubieran celebrado®.”

3) Sistemas de seleccion del personal contratado laboral de las
Entidades Locales.

Examinada la anterior normativa, corta sin duda, como se dijo,
interpretamos que la seleccion del personal laboral temporal de las Entidades
Locales en nuestra Comunidad Autébnoma podré llevarse a cabo basicamente a
través de alguno de los siguientes sistemas:

m Bolsas de empleo temporal.

Del anterior precepto que, pese a ser su destinatario directo el personal
autonémico, entendemos, segun se adelantd, también resulta aplicable a la
Administracion Local, se desprende una preferencia clara (regla general) para la
seleccién del personal laboral por tiempo determinado a través de la aprobacion
de convocatorias’ adecuadas a los principios de igualdad, mérito vy

5 El término “funcionarios” empleado aqui por la Ley, en nuestra opinion, debe entenderse extendido a todo
el personal al servicio de las Administraciones Locales (entre el que se halla el personal laboral) y no solo
al funcionarial en sentido estricto. Sostenemos esta interpretacion en que el &mbito de aplicacién de la Ley
contenido en su articulo 2, se refiere siempre a personal de las Administraciones y Entidades que contempla;
por lo que parece l6gico pensar lo mismo para el caso de las Administraciones Locales, en las que, sabemos,
el personal funcionario constituye solo una clase de sus empleados publicos.

® Desarrolla reglamentariamente este articulo el Decreto 21/2018, de 26 de julio, por el que se regula la
seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administracion General
de la Comunidad de Castilla y Le6n y de sus Organismos Auténomos (RSPILTCyL).

" De acceso libre y sistema general de acceso de personas con discapacidad.
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capacidad, asi como restantes anteriormente indicados, para la formacion
de bolsas abiertas y publicas de empleo temporal, a las que pueda acudirse
cuando exista la necesidad de una contratacion de este tipo.

m Convocatorias especificas abiertas.

No obstante, de acuerdo con la potestad de autoorganizacion de las
Entidades Locales y de acuerdo plenamente también con los anteriores
principios, en particular con el de publicidad, siempre existird la posibilidad
justificada de realizar convocatorias_especificas, como indica la Disposicion
adicional primera del (RSPILTCyL), principalmente, cuando:

» No existan aspirantes (entendemos que suficientes en la bolsa) que
retnan los requisitos demandados para el puesto.

» El perfil profesional que se requiere no se corresponda con el de ninguna
bolsa de empleo (o en el caso de ser ésta comun, con alguno de los
diferentes perfiles contenidos en ella).

La inexistencia de bolsa podria considerarse también como
posibilidad (mas bien necesidad en esta circunstancia) de realizar
convocatoria especifica de contratacion temporal. En este caso, no obstante,
la justificacion de acudir a este mecanismo de seleccion deberia de alguna
manera apoyarse en la imposibilidad o inconveniencia razonada de aprobacion
de esta bolsa de empleo.

En la modalidad de convocatoria especifica, la forma de acceso a utilizar,
sera el de oposicion, concurso-oposicién y concurso. Este ultimo, de forma
excepcional, cuando la naturaleza de los puestos de trabajo asi lo aconseje.

m Convocatorias especificas restringidas.

No recogidas expresamente en la anterior normativa autonémica vista?,
pero, sin embargo, muy utilizadas por relacionarse directamente con la
concesion por el Servicio Publico de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn
(ECyL), independientemente o mediante convenio con otras Administraciones
(Diputaciones Provinciales), de subvenciones publicas para financiar contratos
laborales temporales favorecedores de politicas publicas de empleo con destino
a categorias de desempleados: menores, de larga duracion, con dificultades de
insercién en el mercado de trabajo, mujeres, etc.®.

En este caso, la convocatoria especifica para la seleccion de personal
laboral temporal que, no debe olvidarse, debe tener siempre caracter publico
se dirigird exclusivamente a aquellas personas que cumplan el requisito exigido
en las bases de la ayuda concedida; resultando posible recurrir al ECyL para
realizar una preseleccion de las personas aspirantes que se seleccionaran por

8 Si, por el contrario, en otras Comunidades Auténomas, como la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo
Publico de Castilla La Mancha (articulo 2).

% Larelacion llega hasta el punto de que la resolucién o acuerdo de otorgamiento de la subvencién constituye
fuente normativa, a su vez, del acuerdo de la convocatoria especifica restringida de seleccion del personal
laboral temporal de que se trate.
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la Entidad Local mediante concurso, sujeto a los principios constitucionales y
legales citados.

ANEXO.

MODELO DE REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE...
EXPOSICION DE MOTIVOS:

La razon para utilizar el sistema de bolsa de trabajo para la cobertura mediante
contratacion laboral temporal de puestos municipales viene determinada, ademas de
por lo requerido en la normativa de personal de la Comunidad Autbnoma de Castilla 'y
Leon, por la urgencia que precisa la gestion del creciente numero de servicios
competencia del Ayuntamiento, asi ejecucion de obras por administracion del mismo;
teniendo en cuenta, por Ultimo, a los trabajadores desempleados del municipio posibles
beneficiarios, también, del correcto y agil funcionamiento de esta bolsa.

Por este motivo, resulta necesario configurar un sistema de seleccién para el
personal laboral temporal, que permita la maxima agilidad cuando se producen
contrataciones esporadicas y frecuentes debido a bajas por enfermedad, permisos y
otros supuestos de caracter urgente, permitiendo cubrir transitoriamente determinados
puestos de trabajo.

De la conjugacion de los intereses publicos afectados con los del propio vecindario
y, todos ellos, con la normativa legal de aplicacion, resulta la necesidad de establecer
un procedimiento, o régimen juridico aplicable a la constitucién, organizacién y
funcionamiento de la bolsa de trabajo, objeto de éste reglamento. Se definiran asi el
conjunto de reglas por las que han de regirse los distintos actos y tramites previos a la
seleccién y contratacion laboral en régimen temporal de los trabajadores que se acojan
a la misma. Todo ello con la garantia de los principios de igualdad, capacidad, mérito y
publicidad reguladores del acceso a todo puesto de trabajo en el ambito de las
Administraciones Publicas.

Finalmente la situacién de desempleo que sufre la sociedad espafiola desde hace
unos afios demanda una fuerte implicacion de las Administraciones Publicas en el
intento de remediarla dentro de lo posible y &mbito de competencias, en relacién con
ciudadanos y vecinos. A tal efecto, desde el Ayuntamiento de...se considera obligado
introducir entre los méritos baremables de esta bolsa de trabajo algunos de ellos que
fomenten la contratacion de personas que sufriendo una situacion de desempleo,
tengan, ademas, una mayor dificultad para acceder al mercado de trabajo.

De acuerdo con todo lo expuesto, se propone la creacion de una bolsa de trabajo
del Ayuntamiento de... como marco e instrumento de seleccion y contratacion de
personal laboral por tiempo limitado con arreglo a la siguiente regulacion:

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Objeto

Este Reglamento tiene por objeto regular un procedimiento para la creacién y
funcionamiento de Bolsa de Trabajo para la contratacion de personal de las categorias
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incluidas en el Anexo | del presente Reglamento, que prestaran sus servicios en el
Ayuntamiento de ...

ARTICULO 2. Definicién

Se entiende por Bolsa de Trabajo un sistema de seleccién para la cobertura de
las necesidades temporales de personal.

La bolsa estara formada por una lista en la que los aspirantes que superen el
correspondiente procedimiento de baremacion, figuraran por orden de preferencia en el
llamamiento, orden que vendra establecido en funcién de la puntuacién obtenida en el
proceso de baremacion.

De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, Documento Nacional
de ldentidad, teléfonos de contacto y puntuacién obtenida.

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a
obtener nombramiento o contrato de trabajo, garantizandose Unicamente que, cuando
el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se
respetard el procedimiento de llamamiento regulado en este Reglamento.

También podra el Ayuntamiento, cuando lo estime oportuno, de forma motivada,
convocar ex profeso un proceso selectivo para cubrir puestos vacantes o contratos
temporales. En este supuesto podra utilizarse por la Corporacion para resolver el
proceso selectivo de que se trate los méritos evaluables que se establecen en el Anexo
Il de esta Bolsa.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan a los puestos de trabajo
de plantilla de personal temporal, vigente en cada momento para cada una de las
diferentes categorias profesionales y las que figuren en los convenios laborales de
aplicacion.

Las modalidades de contratacion seran las establecidas por el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo y demas disposiciones de caracter general.

ARTICULO 3. Vigencia.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de un afio, prorrogable hasta
un maximo de tres que coincidira con la vigencia de los respectivos Presupuestos
Municipales del Ayuntamiento de... en los que tiene consignacion presupuestaria y
amparo la financiacién que permita la contratacion de los trabajadores incluidos en la
Bolsa.

La composicién de la inicial bolsa de trabajo se actualizara anualmente. Al efecto,
y con la antelacion necesaria, se efectuard la correspondiente convocatoria publica con
insercion de anuncios en el Tablén de Anuncios, pagina web municipal y publicidad en
los medios habituales y a disposicion del Ayuntamiento de...

ARTICULO 4. Condiciones de Admision de Aspirantes

1.- De conformidad con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), para poder participar sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola o de otros Estados miembros de la Unién
Europea, en su caso con las salvedades contempladas en el articulo 57 del TREBEP.

— Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
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— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida.

2.- Aungue la Bolsa de empleo esta avocada a incluir a personas demandantes
de empleo, pueden solicitar ser incluidos en ella también los trabajadores que no se
encuentren en situacion laboral de desempleo.

ARTICULO 5. Acreditacion de méritos.

Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, los siguientes documentos:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Informe de la vida laboral.

— Curriculum vitae del aspirante.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen conforme al baremo de la
convocatoria:

A modo de ejemplo:

— Las titulaciones académicas.

— Certificado o diploma de asistencia a cursos de formacion, indicando horas lectivas y
contenido del mismo.

— Contrato de trabajo para acreditar la experiencia tanto dentro como fuera de la
Administracion.

— Tarjeta de demanda de empleo.

Los solicitantes estaran obligados a actualizar sus datos, presentando la
documentacién original a peticion de este Ayuntamiento, y en todo caso siempre que
realice el llamamiento para acceder a un puesto de trabajo. Caso de no aportar dichos
originales o no coincidir estos con las fotocopias correspondientes, quedara
automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo durante la vigencia de la misma.

TITULO Il. SELECCION DE PERSONAL

ARTICULO 6. Formay plazo de presentacion de instancias.

1.- Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa de Trabajo, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de..., y se presentaran en el modelo oficial
facilitado por el Ayuntamiento en el Registro de entrada del mismo en las formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LEPAC).
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2.-El plazo inicial para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias contados
a partir del dia siguiente a la resolucion de apertura de la Bolsa de Trabajo, haciéndose
publico en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento.

ARTICULO 7. Baremacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Mesa de Seguimiento
se procedera, una vez comprobada la veracidad de todos los documentos aportados, a
la valoracion de las mismas en funcion de los méritos alegados por los solicitantes y de
acuerdo con la baremacién expuesta en el Anexo Il del presente Reglamento.

ARTICULO 8. Discapacidades funcionales

1.- Se reservara un cupo no inferior al 7% de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado
a) del articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo
gque progresivamente se alcance el 2% de los efectivos totales en cada Administracion
Publica.

2.- La reserva del minimo del 7% se realizar4 de manera que, al menos, el 2 %
de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

ARTICULO 9. Resolucion provisional y definitiva.

Formaran parte de la Bolsa de trabajo en cada categoria convocada, los
aspirantes participantes que hayan sido baremados, en orden decreciente segun la
puntuacién obtenida. El orden y composicion de las listas en cada categoria convocada
se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal.
A fin de que los aspirantes puedan conocer la evolucion de la lista y asi estar pendientes
de un posible llamamiento, de forma mensual se remitira comunicacion al domicilio, o a
la direccion de correo electronico si asi lo hubiera solicitado, a los tres proximos
aspirantes de cada una de las categorias, advirtiéndoles de dicha circunstancia. Los
nombramientos interinos o las contrataciones temporales que procedan, se formalizaran
en el momento en que sea necesario, previo llamamiento de los integrantes de la lista
conforme a los siguientes criterios con carécter general:

La bolsa de trabajo que se constituya en cada categoria convocada, anulara las
anteriores en la categoria correspondiente, que, no obstante, podran utilizarse con
caracter supletorio cuando sea necesario.

Se garantizara al personal un periodo de contratacion minimo de 3 meses, en
uno o varios periodos, siempre y cuando el nimero de contrataciones y el plazo de
vigencia del listado lo permitan. Durante la vigencia de la bolsa de empleo la
contratacion temporal de duracion inferior a 90 dias dar& lugar, una vez formalizado el
cese, a la vuelta del interesado a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacion
originario. Cuando una contratacion o la suma de varias contrataciones derivadas de la
misma bolsa superen dicho plazo, y siempre que aquélla continuara en vigor, el cese
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del interesado supondra la reintegracion a la bolsa de empleo en el dltimo lugar de
prelacion.

Se efectuara el llamamiento del candidato que proceda segun el orden de
prelacion del listado, mediante contacto telefonico en el nUmero o numeros que el
candidato haya sefialado en su solicitud de participacion en las correspondientes
pruebas selectivas. A estos efectos, los interesados estaran obligados a comunicar
cualquier variacion en el numero de teléfono sefalado, asi como su posterior opcion por
otro medio de notificacion, que sera atendida siempre que garantice 1a constancia de la
recepcién, no resultando en extremo gravosa para el Ayuntamiento y facilite la necesaria
agilidad en la contratacion.

La renuncia a una contratacién sin causa justificada determinara la exclusién del
interesado de la lista en la forma prevista en el articulo 14.

ARTICULO 10. Causas de exclusion

Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

a) Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el
Registro General de este Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme a lo
dispuesto en la LEPAC.

b) Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de
acuerdo con este Reglamento.

¢) Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en causa de
incompatibilidad, determinada y aplicable al personal al servicio de las Administraciones
Publicas conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984 del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

d) Por la falsedad de la documentacién presentada junto a la solicitud de
participacién en la Bolsa de Trabajo.

e) Por despido disciplinario, en los términos expuestos en el articulo siguiente.

ARTICULO 11. Expediente Disciplinario.

En caso de despido disciplinario, se producira la exclusiéon de la Bolsa de Trabajo
cuando el despido sea firme y la suspension cautelar de la inscripcién en la bolsa hasta
que haya pronunciamiento judicial sobre el despido.

Si mientras se instruye un expediente disciplinario se extingue la relacion, la
inclusion o exclusion de la Bolsa de Trabajo estara sujeta a la resolucion derivada del
expediente.

ARTICULO 12. Recursos en via administrativa

El presente Reglamento y cuantos actos administrativos deriven del mismo,
podran ser recurridos por los interesados en los casos y la forma prevista por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

TITULO IIl. CONTRATACION

ARTICULO 13. Contratacion.
1. Cuando por necesidades del funcionamiento municipal y de la ejecucion de
las obras y servicios de su competencia asi se requiera, se procedera, mediante
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Resolucion de la Alcaldia al llamamiento de las personas que integren la lista, por
riguroso orden de puntuacion.

2. En el supuesto de que un mismo aspirante este seleccionado para ocupar
temporalmente dos 0 mas puestos de los ofertados en la Bolsa de Trabajo, se le
permitira optar a uno de ellos. En este supuesto el aspirante pasara a ocupar el ultimo
lugar de la lista en los puestos de la Bolsa que haya rechazado.

3. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la
Alcaldia procedera a su contratacion, dejdndose constancia en el expediente de los
cambios que como consecuencia del llamamiento se hayan producido en la
correspondiente lista.

4. Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no retne
los requisitos exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se llamara al siguiente de la
lista que cumpla con dichos requisitos.

5. Los aspirantes seleccionados pasaran al final de la lista una vez cumplido el
periodo de tiempo de contratacién de tres meses a jornada completa o el periodo que
corresponda, proporcional, en caso de contrataciones inferiores en tiempo o parciales.
En el supuesto de contrataciones por tiempo inferior, se mantendra por el titular el
puesto que ocupare en la Bolsa en tanto no se llega a tal periodo en sucesivas
contrataciones.

6. Las comunicaciones al personal seleccionado se haran por el medio de
notificacion previsto en su solicitud, dandole un plazo de diez dias para que acepte o
renuncie a la plaza ofertada.

7. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las
mismas, con indicaciéon de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante
diligencia en el expediente.

8. Cualquier interesado integrante de la lista podrd consultar ésta en todo
momento, si bien los cambios en la misma no se naotificaran personalmente. lgualmente
se tendrd acceso en todo momento a los datos aportados por el propio solicitante, si
bien no a los de otros aspirantes.

9. Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo, estaran protegidos conforme
a las normas establecidas en la normativa sobre Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

10. En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar el contrato
de trabajo con este Ayuntamiento, por circunstancias ajenas a su voluntad alegase no
poder incorporarse en las fechas previstas, no perdera su turno, en los siguientes casos:

— Por encontrarse en situacion de enfermedad grave o incapacidad temporal,
acreditado con una justificacién valida a tal efecto.

— Por causa de fuerza mayor, acreditado con una justificacion valida a tal efecto.

— Por maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como en adopciéon o
acogimiento.

— Por cuidado de un familiar hasta de 2° grado, cuando éste por razones de
edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

— Por cumplimiento de un deber inexcusable.

— El aspirante que integrado en una lista de espera sea llamado para cubrir una
necesidad y alegue y justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva, continuara en
la lista de espera en la misma posicion que ocupara inicialmente, si bien no sera activado
en la lista y llamado para una nueva oferta de trabajo hasta que el propio aspirante

Felipe Espino 1. 37002 Salamanca Tel.923 293 119/220/229- Fax 923 29 32 20

Correo electronico: atm.jur@lasalina.es fsanchez@lasalina.es



mailto:atm.jur@lasalina.es
mailto:fsanchez@lasalina.es

23S
j1=7] Diputacion

48 ol
||t

de Salamanca

%

Presidencia__ |

Asistencia Técnica a Municipios. Servicios Juridicos

comunique al Ayuntamiento de... que esta disponible por haberse modificado la causa
que alegé para no aceptar la oferta de trabajo.

ARTICULO 14. Renuncias

1.- En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante renunciase al
mismo sin alegar algunas de las causas justificadas, se procedera a la exclusién
automética de la Bolsa de Trabajo.

2.- Los mismos efectos de la renuncia se aplicara para aquellos supuestos de
incomparecencia de la persona seleccionada en el tiempo que se haya establecido y
una vez recibida la notificacién de presentacion.

3.- También equivaldra a una renuncia la no recepcion de la comunicacion.

4.- La renuncia por causa justificada determinara el pase del interesado a la

situacion de suspension en la bolsa. Una vez finalizada la causa justificativa de la
suspension de la permanencia en la bolsa de empleo, el interesado debera comunicar
al érgano gestor, en el plazo de 10 dias naturales, tal circunstancia a efectos de tramitar
el alta en la bolsa de que se trate y en las mismas condiciones en que se encontraba
con anterioridad a la suspension.
Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del interesado
(enfermedad, maternidad,...) asi como la existencia de un contrato con una
Administracién Puablica o con una empresa privada y el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal. En todo caso, la valoracion de la causa que
ofrezca duda, correspondera a la Comision de Seguimiento.

5.- En los supuestos de renuncia al contrato, el Ayuntamiento podra imponer las
siguientes sanciones:

Por renunciar al contrato una vez manifestada su conformidad con éste, o por
renunciar una vez firmado el contrato, se penalizara con la exclusion de la vigente Bolsa
de Empleo.

Por renunciar al contrato una vez iniciada su vigencia, sin el aviso previo de
quince dias, el Ayuntamiento podra descontar en némina los dias que resten hasta
completar dicho plazo de preaviso y ademas quedaran excluidos de la vigente Bolsa de
Empleo.

ARTICULO 15. Formalizacion de Contratos

Los contratos se formalizardn, al amparo de la normativa que regula la
contratacion temporal, por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se hara constar
los periodos de prueba previstos en la legislacién laboral vigente o en el Convenio
Colectivo Laboral vigente en cada momento para el personal de este Ayuntamiento.

ARTICULO 16. Duracion de los contratos

La duracién de los contratos sera la fijada en los mismos en funcién de la
necesidad para la que se efectle la contratacion, respetando en todo caso legislacién
vigente.

TITULO IV. MESA DE SEGUIMIENTO
ARTICULO 17. Composicion y funciones
1.- Para la aplicacion e interpretacion del presente Reglamento de la Bolsa de
Trabajo, se crea la Mesa de Seguimiento y estard formada por:
— Un funcionario designado al efecto que actuara como Presidente.
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— Un funcionario designado al efecto que actuara como Vocal.

— EI secretario-Interventor Municipal, que actuara como Vocal y Secretario de
la Mesa.

2.- El Secretario de la Mesa de Seguimiento seré el encargado de dar cuenta de
cuantos acuerdos y deliberaciones adopte la misma en relacién a las contrataciones de
personal debatidas, mientras que no haya sido aprobada por la Mesa de Seguimiento el
acta de sesion, momentos a partir del cual seran publicas.

3.- Corresponde a la Mesa de Seguimiento:

a) Suplir las lagunas, dudas, interposiciones y la adopcién de los oportunos
acuerdos para garantizar el cumplimiento de este Reglamento.

b) Conocer de las solicitudes presentadas y formular propuesta al sefior Alcalde
donde constara la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos.

¢) Supervisar el cumplimiento de este Reglamento.

ARTICULO 18. Funcionamiento de la Mesa de Seguimiento

1. La Mesa de Seguimiento ajustara su funcionamiento a las normas
establecidas en este Reglamento, sin perjuicio de que establezca normas
complementarias de funcionamiento.

2. Corresponderd al Presidente convocar y presidir las sesiones de la Mesa de
Seguimiento, conforme a las necesidades de contratacion que precise el Ayuntamiento.
La convocatoria de las sesiones habra de efectuarse al menos con 48 horas de
antelacion.

3. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria simple de los miembros
asistentes. En caso de empate en las votaciones el Sr. Presidente dirimira los mismos
con un voto de calidad.

4. Las sesiones tendran caracter ordinario y se celebraran con una periodicidad
méxima de semestral.

5. Podran celebrarse cuantas sesiones extraordinarias se estime por la
Presidencia con una antelacion en la convocatoria de 48 horas. Podran celebrarse
sesiones extraordinarias a instancias de un tercio de los miembros de la Mesa de
Seguimiento cuando a juicio de los solicitantes existan motivos que exijan su
convocatoria, en cuyo caso sera convocada por el Presidente en el plazo de 48 horas.

6. La Mesa de Seguimiento quedara validamente constituida, aun cuando no se
hubieren cumplido los requisitos de convocatoria, cuando se hallen reunidos todos los
miembros y asi lo acuerden por mayoria.

7. Para la valida constitucién de la Mesa de Seguimiento se exigira la presencia
fisica de al menos tres de los miembros de la misma, excluido el Secretario.

8. El orden del dia sera elaborado por el Presidente e incluird al menos la
aprobacion de actas de sesiones anteriores, informaciones del Concejal de Personal y
un apartado de ruegos y preguntas al final de la sesion.

9. No podra ser objeto de acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes al menos 3 miembros y la mayoria de los
presentes declare la urgencia del asunto con su voto favorable.

10. El Secretario de la Mesa de Seguimiento participara, con voz pero sin voto,
en las deliberaciones.

11. Podra asistir con voz y sin voto, a requerimiento de cualquiera de los
miembros de la Mesa, asesores técnicos de la Corporacion.
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DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente reglamento quedaran derogados todos los
acuerdos anteriores referentes a esta materia.

DISPOSICION FINAL

1.- El presente Reglamento entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y una vez transcurrido el plazo que se fija en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con
el articulo 65.2 de la misma Ley.

2.- Este Reglamento se hara publico en el Tablén de Anuncios y en la pagina
web de este Ayuntamiento, para su general conocimiento.

ANEXO |
CATEGORIAS PROFESIONALES.

Oficial de primera de construccion.

Pedn de construccion.

Oficial de trabajos forestales, jardineria y asimilados.
Pedn de trabajos forestales, jardineria y asimilados.
Auxiliar administrativo.

Personal técnico superior de educacion infantil.
Personal de servicios.

(Otro personal que se considere por la Entidad Local)

NG~ wWDNPE

ANEXO Il. BAREMACION

Méritos baremables.

a) Aprobacién de ejercicios (maximo 4 puntos).

» De la oposicidon 0 proceso selectivo para puestos de trabajo de la misma
categoria en que existen necesidades de contratacion del Ayuntamiento. 2 puntos.

» De la oposicidon o proceso selectivo para puestos de trabajo de la misma
categoria _en que existen necesidades de contratacion, de cualquiera de las
Administraciones Publicas. 1,5 puntos

A los anteriores efectos se consideraran, en su caso, ademas de las pruebas
realizadas para la cobertura de puestos de funcionario de carrera o

No podrd computarse mas que una prueba de cada convocatoria y Unicamente
se valorara cuando los ejercicios superados se hubiesen celebrado dentro de los 3 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.
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b) Por experiencia profesional.

m Por servicios prestados en la misma Entidad Local (méximo 3 puntos):

En puestos de la misma o equivalente categoria laboral, 0,04 puntos por mes.

En puestos de diferente categoria laboral 0,03 puntos por mes.

m Por servicios prestados en otras administraciones distintas de la Local (maximo
2.5 puntos):

En puestos de la misma o equivalente categoria laboral 0,03 puntos por mes.

En puestos de diferente categoria laboral 0,02 puntos por mes.

m _Por servicios prestados en el sector privado (maximo 1,5 puntos).

En trabajos con funciones similares a las asignadas al puesto a proveer, 0,01
puntos por mes.

Se computardn sumando todos los periodos de servicios prestados, no
teniéndose en cuenta la fraccion resultante inferior a un mes.

Seréan valorados una sola vez los servicios coincidentes en un mismo periodo de
tiempo, ya sea en el sector privado o en la Administracion Publica.

c¢) Por titulaciones académicas (maximo 1 punto).

Expedidas en Centros Oficiales o reconocidos oficialmente, diferentes al exigido
en la convocatoria, que tengan relacion con las funciones a desempeiiar: 0,25 puntos
por cada uno.

d) Cursos de formacioén y perfeccionamiento (maximo 2 puntos).

e Por cada curso de formacién o de perfeccionamiento impartidos por Centros
Oficiales de Formacién con diploma o certificado de asistencia o superacién, que verse
sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo convocado de acuerdo con lo que
se especifique en cada convocatoria:

20 a 50 horas 0,10 puntos
51 a 100 horas 0,20 puntos
Mas de 100 horas 0,30 puntos

e Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos en centros privados
que versen sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo convocado de acuerdo
con lo que se especifique en cada convocatoria, se valoraran a discrecion de la
Comision, atendiendo al centro que lo expida y a aquellos extremos que garanticen el
rigor y la seriedad de los mismos. En caso de que se admitan se valoraran de acuerdo
con la anterior escala, pero reduciéndose a la mitad la puntuacion.

f) Circunstancias personales (maximo 2 puntos).

e Por situacién de desempleo, dentro de los ultimos tres afios, 0,02 puntos por

mes.

e Demandante de primer empleo, 0,02 puntos por mes.

Se aplicara de forma excluyente uno de los dos criterios.

e Por ser demandantes de empleo mayores de 45 afos, 0,75 puntos.

Acreditacién de los méritos:

Unicamente se valoraran aquellos méritos acreditados a través de los
documentos que se indican:

El apartado b) se acreditard mediante informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, acompafada del certificado de servicios prestados de la entidad o
empresa correspondiente o en su defecto documentacion acreditativa del puesto de
trabajo desempefiado y tiempo trabajado (n6minas, contratos ... ).
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El apartado: c) se acreditara mediante aportacion del titulo o certificado de

estudios.
El apartado d) se acreditara mediante certificado o diploma expedido por el

Centro correspondiente, en el que conste al nUmero de horas.
El apartado a) se acreditara mediante certificacion de la Administracion

correspondiente.
El apartado f) se acreditard mediante la correspondiente demanda de empleo.
En Salamanca a 21 de enero de 2021

El Secretario-Interventor del Servicio
Juridico de Asistencia a Municipios

Francisco Sanchez Moretdn
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